
Étudier ou travailler 
une façon de 

reprendre sa place 
dans le trafic

Ginette Comtois M.Ps. 
Psychologue 
Clinique Jeunes Adultes 
HLHL 
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Pourquoi de la  réadaptation 
vocationnelle en psychiatrie?



Situation actuelle concernant  troubles 
mentaux sévères et l’emploi

Killackey, Jackson, McGorry, Roffel & Chinnery (Australie)

• Le taux de non emploi pour les 1 ers épisodes 
psychotiques:

� 40-60% (Marwaha & Johnson, 2004)

• Le taux de non emploi chez les patients traités depu is 
plus longtemps:
� 75-90% au USA

� 77-96% (après 1990) au Royaume-Unie

� 70-84% en Australie
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� Déficits cognitifs 

� Symptômes négatifs
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� Une vision pessimisme des intervenants

� Des milieux de travail pathogènes

� Le manque de soutien des proches

� L’insuffisance de modèles significatifs

� Des politiques gouvernementales incohérentes et à        
court terme

� Un manque d’argent et de ressources adaptées

� Des préjugés tenaces 

Obstacles à l’activité vocationnelle 
(milieu )
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Les projets PART (Ressource          communautaire 
offrant des  services d’intégration sociale et 
professionnelle)

Le CREP (Centre de ressources

éducatives  pédagogique de la CSM)

La CJA (Clinique jeunes adultes de HLHL)
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� Effectuer des apprentissages crédités  en français et 
mathématiques 

� Développer les habiletés cognitives (attention, mém oire, 
résolution de problème…)

� Favoriser l’acquisition de compétences sociales

� Définir des perspectives d’avenir plus réalistes

� Établir des passerelles vers des milieux réguliers
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Horaire sur 4 jours, du lundi au jeudi, 20 heures 
/semaine

Équipe cohésive,intervenante psychosociale, 
orthopédagogues, qui travaille étroitement avec 
les cliniciens et les ressources communautaires

Ratio de 16 élèves pour un enseignant 
(orthopédagogue)

Les professeurs se déplacent au sein de 
l’organisme  (PART) pour donner les cours .
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Mission: prendre ma 
place dans l’trafic -
Objectif réussite 

scolaire
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Les jeunes psychotiques 
retournent-ils aux études ou 

au travail?
Trajectoires de projet de vie

Albert Ng, résident 4 en psychiatrie, U.  Montréal
Caroline Morin, ergothérapeute clinique JAP

Amal Abdel-Baki, psychiatre clinique JAP

Mission: prendre ma 
place dans l’ trafic 
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 15+ 15-24 25-54 55+ 

Canada 61.5 55.9 79.7 27.0 

Montréal 56.7 54.4 74.2 21.2 
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Type of work subjects treated in early intervention service
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Montréal JAP

Moins que le 
secondaire

12.2% 44.9%

Diplôme du secondaire 21.8% 19%

Diplôme de métier 7.9% 2%

Diplôme collégial 23.8% 13%

Diplôme universitaire 34.3% 7%
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