


‘ O

l Centre de rétablissement ]

NTER =
SECTION

Centre Inte
Mission
Philosophie

Volets de service




No oix et des
autre inhabituels,
respectue S.

Nous considérc vVoix n'est pas, en
soi, un symptome ale mais qu’il s'agit d’un
phénoméne porteur de sens pour les personnes concernées et

que, pour ces raisons, il convient de prendre les voix en

considération.
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« La tifie souvent,
injusteme et la maladie
mentale ). (Bc

« Des chercheurs (Honig et che Urs de Maastricht) ont examiné les
différences entre les personnes qui entendent des voix selon qu’elles
sont ou non des patients en psychiatrie. La différence qu’ils ont trouvé

n'est pas dans la forme mais dans le contenu des voix ». (Baker.P 2011)






La phase de bouleversement est la
p spire
la ¢ |

2. ase d’organisation essus de
commu x. Différentes
stratégies sc

) vilisation ttain équilibre est atteint,
avtant psychologiquement que socialement. La personne
intégre les voix a son mode de vie. Elle peut également trouver
uh role social ). (M.Romme & S.Escher 2012)
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Peur d’utilise

Difficultiés de concen

Utilisation de la méme stratégie

Ne pas avoir d’espoir que les

choses peuvent aller mieux




l ® Comment faire pour:
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d)S’as

enseigne

en dehors du ¢

e)Semer I'espoir
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Groupe entendeurs de voix
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CARTE D'EMBARQUEMENT
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Nom :
WTER 5 Classe : Heure d’embarquement: |
SECTIDA ix32 St-René Ouest, Gatineau, Qc, J8T 6H 3 t8] ; 819-565-43545 | Siege:
Vol : date :
I En partance de:
Porte : siege
8 | Numéro de vol et date :
En partance de : vers : |
Prescription Mieux-étre i |
p LM < Nom du passager : | o€
Dvr. Compassion ) F '-\'\I' [/ l -%‘ﬁ: © Centre Ipter-Section 2017
Chemin du Rétablissement
Mille-Espoir, QC
Mon conseil d’administration personnel .
Le conseil d’administration (CA) est un groupe .
. " ' . de personnes chargé d'administrer une institution,
«Le pion ‘fSt I'ame du jeu d'échec. Malgré sa force comme une association, une entreprise, un organisme
I réduite, l'importance du pion est déterminante et communautaire ou un établissement public. .
Date : une différence d'un seul pion suffit souvent pour Il comprend plusieurs membres, dont un président , un
faire pencher la balance ». secrétaire, un vice-président, un trésorier et des .
. o o . n administrateurs
Signature : I Frangois-André Danican Philidor, joueur d'échec du 18° siécle. .
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